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CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS (CCJ) 

 
Este relatório sintetiza as informações julgadas pertinentes, relativas às atividades da Comissão de Seleção e 
Acompanhamento dos Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Pesquisa Científica PIBIC/CNPq, PIBIC-
Af/CNPq e BIPI/UFSC), ciclo 2023/2024, no âmbito do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS designada pela Diretora do 
CCJ, conforme Portaria n.º 20/CCJ/2023, de 5 de MAIO de 2023.  
 
1. REUNIÕES DE TRABALHO 
 
1ª Reunião: 15 de MAIO, sala VIRTUAL, Plataforma webconferência.  
 
 
2. PARTICIPANTES 
 
2.1. Membros da Comissão de Seleção e Acompanhamento 
 

Unidade  Pesquisador Departamento Centro E-mail 

 

1 Presidente: 
Letícia Albuquerque  DIR CCJ  Leticia.albuquerque@ufsc.br  

2 
Gilson Wessler Michels 

 
DIR CCJ 

gilsonwmichels@gmail.com  

 

3 

Gabriela Gonçalves Silveira 
Fiates  

 

CADE CED 
gabriela.fiates@ufsc.br  

 

4 
Delamar Jose Volpato Dutra  

 
FIL CFH 

d.j.v.dutra@ufsc.br  

 

5 

Francisco Quintanilha Véras 
Neto  

 

DIR CCJ 
quintaveras@gmail.com  

 

 
 
6 

 
Daize Fernanda 
Wagner Silva  

 
DIR 

 
CCJ 

 

daize.wagner@ufsc.br  

 
7 Grazielly Alessandra 

Baggenstoss  
DIR CCJ grazyab@gmail.com>  

 
8 José R. M. Leite  

 
DIR CCJ moratoleite@yahoo.com.br  
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COMISSÃO: 
 
3.1. Discussão sobre o modus operandi da Comissão 
Na primeira reunião o Sr. Presidente da comissão deu início aos trabalhos e apresentou as orientações gerais para 
a Comissão de Seleção e Acompanhamento do Programa 2023/2024 de acordo com as orientações fornecidas pela 
Coordenadoria do Programa Institucional de Iniciação científica e Tecnológica, vinculada à Superintendência de 
Projetos da Pró-Reitoria de Pesquisa, aos membros da comissão presentes, bem como reforçou os critérios de 
avaliação do edital. O desenvolvimento dos trabalhos subsequentes foram realizados via e-mail, entre a comissão e 
os membros da comissão atendendo as demandas para o bom desempenho e conclusão das avaliações.   
 
 
Ø Cronograma de atividades 
12 de maio de 2023 – distribuição dos projetos via e-mail com as instruções de avaliação e indicação de reunião 
para esclarecimentos e dinâmica de trabalho.  
15 de maio de 2023 – reunião de trabalho 
24 de maio – prazo para os avaliadores concluírem as avaliações  
25 de maio – lembrete para os avaliadores que não concluíram as avaliações  
26 de maio – conclusão das avaliações pela presidente 
05 de junho a 9 de junho – exame dos pedidos de reconsideração  
07 de julho – relatório final 
 
3.2. Atividades dos Membros e do Presidente da Comissão 
As atividades da comissão seguiram o cronograma indicado.  
 
4. DEFINIÇÃO DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DOS PROJETOS 
 
4.1. Critérios adotados para a avaliação 
Os critérios seguiram a indicação do edital.  
  
4.1.1. Pontuação do Orientador (Requisitos mínimos) 

Conforme edital.  

 
4.1.2. Pontuação do Projeto/Plano de Atividades 
Conforme edital.  

5. DISTRIBUIÇÃO DAS PROPOSTAS AOS MEMBROS DA COMISSÃO DE SELEÇÃO E ACOMPANHAMENTO 
 
5.1 Critérios adotados para a distribuição dos projetos para avaliação 
Os projetos foram distribuídos de considerando a pertinência temática do projeto com a área de atuação do 
avaliador, na medida do possível.  
 

Distribuição quantitativa de projetos por avaliador: 
(1ª e 2ª rodadas)  

Avaliador Departamento  Proponente Departamento Nota 

 Letícia 
Albuquerque 

 

DIR 

Melissa Ely 
Melo  

 

DIR 

7.82 

Carolina 
M.Bahia 

7.86 

Daize Wagner  DIR 7.94 

Arno  Dal Ri 
Junior  

6.43 
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Gilson 
Wessler 
Michels 

 

 

DIR 

Cláudio 
Ladeira de Oliveira  

 

DIR 

7.94 

Aline B. de 
Moura  

8.12 

Daize Wagner  7.87 

Aires José 
Rover  

6.41 

 Caetano Dias 
Corrêa 

7.41 

 

Delamar 
José Volpato Dutra 

 

 

FIL 

DIEGO 
NUNES 

 

 

CFH 

8.04 

Arno Dal Ri 
Junior  

6.50 

 

 

Gabriela 
Gonçalves Silveira 
Fiates 

 

 

 

 

CADE 

Cláudio 
Ladeira de Oliveira  

 

 

 

 

CED 

7.61 

GRAZIELLY 
ALESSANDRA 
BAGGENSTOSS 

7.91 

Aires José 
Rover  

6.45 

Diego Nunes 7.99 

 

Francisco 
Quintanilha 
Véras Neto 

 

 

DIR 

Leticia 
Albuquerque  

 

DIR 

8.54 

Liz Beatriz 
Sass 

6.50 

GRAZIELLY 
ALESSANDRA 
BAGGENSTOSS 

7.94 

LUANA 
RENOSTRO 
HEINEN 

7.85 

 

José 
Rubens 
Morato 
Leite 

 

 

 

DIR 

  

 

DIR 

 

Leticia 
Albuquerque  

8.54 

Melissa Ely 
Melo 

7.92 

Carolina 
Medeiros Bahia  

8.01 

 
Grazielly 
Alessandra 
Baggentoss 

 

 

DIR 

Paula Campos 
Pimenta Velloso  

 

DIR 

4.73 

LUANA 
RENOSTRO 
HEINEN 

7.37 

Daize 
Fernanda Wagner 
Silva  

 Paula Campos 
Pimenta Velloso 

DIR  4.41 

Liz Beatriz 
Sass 

5.93 

Aline 
Beltrame de Moura  

7.70 
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Caetano Dias 

Corrêa 
7.16 

6. DEFINIÇÃO DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAÇÃO 
 
 

Proponente Resultado Justificativa 

Luana Renostro Heinen Deferido 
A avaliadora reconsiderou parcialmente o 
pedido conforme encaminhado pelo 
sistema.  

Aires José Rover  Indeferido  Não atendeu critério do edital (índice H). 
   

 
7. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
Os seguintes professores possuem duas bolsas/projetos: Arno Dalri, Diego Nunes, Letícia Albuquerque, Melissa Melo, Carolina 
Bahia, Caetano, Grazielly Baggentoss, Aline Beltrame, Paula Veloso. O professor Arno não inclui o índice H, mas em razão de 
ter preenchido os demais itens, teve o seu projeto avaliado, assim como o professor Aires. Quanto aos pedidos de 
reconsideração, foram encaminhados dois  pedidos, sendo apenas um deferido, conforme item 6 deste relatório. Foram 23 
Planos solicitados e 21 aprovados. A professora Paula Veloso foi desclassificada por não ter alcançado a média 6,0 (mínimo 
para classificação).    
 

Florianópolis, 7 de julho de de 2023. 
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Tabela de CLASSIFICAÇÃO após a seleção pelo Comitê Interno 

 
CCJ: 15 candidatos 

 
ORDEM DE 

CLASSIFICAÇÃO ORIENTADOR CENTRO DEPTO PROJETO PLANO 
 1 ou 2 

NOTA  
AVAL.  1 

 NOTA  
AVAL.  2 MÉDIA FINAL 

1 Letícia Albuquerque  CCJ DIR  Emergência Climática 
e Direitos Humanos 
nos Sistemas 
Internacionais de 
Proteção aos Direitos 
Humanos  

2 9.09  9.09 9.09 
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2 Diego Nunes CCJ  DIR  O TRIBUNAL DE 
SEGURANÇA 
NACIONAL: UM 
ESTUDO DE 
JURIMETRIA 
HISTÓRICA (1936-
1945) 

2 8.84  8.79 8.81 

3 Carolina Medeiros Bahia  CCJ  DIR  SOCIEDADE DE 
MASSA E 
HIPERCONSUMO: 
IMPACTOS SOBRE AS 
RELAÇÕES DE 
CONSUMO ATUAIS E 
DIFICULDADES PARA 
O ACESSO À JUSTIÇA 
NO BRASIL 

2 8.67  8.82 8.75 

5 Aline Beltrame de Moura  CCJ  DIR  Direito e Políticas da 
União Europeia 

2 8.52  8.94 8.73 

6 GRAZIELLY ALESSANDRA 
BAGGENSTOSS  

CCJ  DIR  Estudos sobre 
Práticas 
Antidiscriminatórias 
no TJSC 

2 8.71  8.73 8.72 

7 DAIZE FERNANDA WAGNER SILVA  CCJ  DIR  Os indígenas em 
julgados dos tribunais 
de justiça estaduais 
brasileiros: o controle 
de convencionalidade 
em relação à 
Convenção 169 da 
OIT 

1 8.66  8.73 8.70 

8 Melissa Ely Melo  CCJ DIR  CONTRATOS DE 
PRODUÇÃO 

INTEGRADA NAS 
ATIVIDADES 

AGROSSILVIPASTORIS 

2 8.41  8.73 8.66 

9 Cláudio Ladeira de Oiliveira 
 

CCJ  DIR  Federalismo 
emergencial e 

1    8.57 



 

 

 

7 
constitucionalismo 

popular: uma análise 
da atuação do 

Supremo Tribunal 
Federal brasileiro 

durante a crise 
pandêmica 
2020/2022 

10.Luana Renostro Heinen CCJ  DIR  DIREITOS HUMANOS 
DAS MULHERES: a 
prevenção e 
apuração dos casos 
de assédio moral e 
sexual nas 
universidades 
federais brasileiras 

1 8.61  8.37 8.49 

11. Caetano Dias Corrêa CCJ DIR  Direito como 
Religião: A 
Possibilidade de uma 
Ontologia Religiosa 
do Direito 

2 7.91  8.16 8.04 

12. Arno Dal Ri Junior 
 

CCJ  DIR  Métodos da 
historiografia do 
direito 
contemporânea 
Olhares cruzados 
entre a Bélgica e o 
Brasil 

2 7.0  6.93 6.96 

13. Aires José Rover 
 

CCJ  DIR  Modelo de 
Aprendizado de 
Máquina para análise 
dos julgamentos de 
habeas corpus sobre 
prisão preventiva 

1 6.95  6.91 6.93 

14.Liz Beatriz Sass CCJ DIR  DIREITOS DE 
PROPRIEDADE 
INTELECTUAL E 
TRANSFERÊNCIA 

1 7.0  6.43 6.71 
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DE TECNOLOGIA: 
desafios para a 
sustentabilidade 

15. Paula Campos Pimenta Velloso  CCJ  DIR  Núcleos 
especializados e 
“esquizofrenia” 
jurídica: uma 
ambivalência 
institucional nas 
Defensorias Públicas 
Estaduais 

2 4.88  4.56 4.71 

         
 

Florianópolis, 7 de julho de 2023. 
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Tabela de DISTRIBUIÇÃO após a seleção pelo Comitê Interno 

A segunda solicitação de um mesmo proponente só deverá ser contemplada depois que todos os solicitantes de uma mesma Unidade com média igual ou superior a 
6,0 tiverem sua primeira solicitação contemplada 

 
CCJ: 14 candidatos classificados, sendo que os profs. Que apresentaram 2 planos, podem obter uma segunda bolsa, após 

atendida a primeira rodada de distribuição, seguindo a classificação 
 

ORDEM ORIENTADOR CENTRO DEPTO PROJETO PLANO 
 1 ou 2 

NOTA  
AVAL.  1 

NOTA  
AVAL.  2 MÉDIA FINAL 

1 Letícia Albuquerque CCJ DIR Emergência Climática e 
Direitos Humanos nos 

Sistemas Internacionais 
de Proteção aos 

Direitos Humanos  

2 9.09 9.09 9.09 

2 Diego Nunes CCJ DIR O TRIBUNAL DE 
SEGURANÇA 

NACIONAL: UM 
ESTUDO DE 

JURIMETRIA HISTÓRICA 
(1936-1945) 

2 8.84 8.79 8.81 

3 Carolina Medeiros Bahia  CCJ DIR SOCIEDADE DE MASSA 
E HIPERCONSUMO: 

IMPACTOS SOBRE AS 
RELAÇÕES DE 

CONSUMO ATUAIS E 
DIFICULDADES PARA O 
ACESSO À JUSTIÇA NO 

BRASIL 

2 8.67 8.82 8.75 

5 Aline Beltrame de Moura  CCJ DIR Direito e Políticas da 
União Europeia 

2 8.52 8.94 8.73 

6 GRAZIELLY ALESSANDRA 
BAGGENSTOSS 

CCJ DIR Estudos sobre Práticas 
Antidiscriminatórias no 

TJSC 

2 8.71 8.73 8.72 

7 DAIZE FERNANDA WAGNER SILVA  CCJ DIR Os indígenas em 
julgados dos tribunais 

1 8.66 8.73 8.7 
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de justiça estaduais 

brasileiros: o controle 
de convencionalidade 

em relação à 
Convenção 169 da OIT 

8 Melissa Ely Melo  CCJ DIR CONTRATOS DE 
PRODUÇÃO 

INTEGRADA NAS 
ATIVIDADES 

AGROSSILVIPASTORIS 

2 8,61 8.71 8.66 

 Cláudio Ladeira de Oiliveira 
 

CCJ DIR Federalismo 
Emergencial  

1 8.41 8.73 8.57 

9 Luana Renostro Heinen CCJ DIR DIREITOS HUMANOS 
DAS MULHERES: a 

prevenção e apuração 
dos casos de assédio 

moral e sexual nas 
universidades federais 

brasileiras 

1 8.61 8.37 8.49 

 Caetano Dias Corrêa CCJ DIR Direito como Religião: 
A Possibilidade de uma 
Ontologia Religiosa do 

Direito 

2 7.91 8.16 8.04 

 Arno Dal Ri Junior 
 

CCJ DIR Métodos da 
historiografia do direito 
contemporânea Olhares 

cruzados entre a 
Bélgica e o Brasil 

2 7.0 6.93 6.96 

Aires José Rover CCJ DIR Modelo de 
Aprendizado de 

Máquina para análise 
dos julgamentos de 

habeas corpus sobre 
prisão preventiva 

1 6.95 6.91 6.93 

Liz Beatriz Sass CCJ DIR DIREITOS DE 
PROPRIEDADE 

INTELECTUAL E 

1 7.00 6.43 6.71 
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TRANSFERÊNCIA 
DE TECNOLOGIA: 

desafios para a 
sustentabilidade 

 Paula Campos Pimenta Velloso   Não Classificada      
 

Florianópolis, 7 de julho de 2023. 
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MEMBROS DA COMISSÃO LOCAL DE SELEÇÃO E ACOMPANHAMENTO CENTRO/CAMPUS 

Nome Assinatura digital certificada 

Presidente: Letícia Albuquerque  
 

Gilson Wessler Michels 

 

 

Gabriela Gonçalves Silveira Fiates  

 

 

Delamar Jose Volpato Dutra  

 

 

Francisco Quintanilha Véras Neto  

 

 

Daize Fernanda Wagner Silva  

 

 

Grazielly Alessandra Baggenstoss  

 

 

José Rubens Morato Leite 
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